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บททีÉ 1 

  

บทนาํ 

  

1.1 ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 

ปัจจุบนัสภาพแวดลอ้มทัÊงภายในและภายนอกมีความสัมพนัธ์หรือส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงาน

ของภาครัฐมากขึÊน  การบริหารภาครัฐในทุกระดบัทัÊงระดบัประเทศ ภูมิภาค ท้องถิ Éนและองค์การภาครัฐ

ต่างๆจึงให้ความสําคญักบัการจดัการเชิงกลยุทธ์ เนืÉองจากคาดหวงัวา่จะเป็นวธีิดาํเนินงานทีÉทาํให้เกิดการ

บรรลุประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดาํเนินงานภาครัฐ ตอบสนองความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส่้วน

เสีย และสร้างความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนัภายใตส้ภาพแวดลอ้มทีÉเปลีÉยนแปลงอย่างรวดเร็ว ดงัเช่น ร่าง

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ทีÉผ่านการทาํประชามตเิมืÉอวนัทีÉ 7 สิงหาคม 2559 มาตรา ๖๕ รัฐพึงจดัให้

มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอย่างย ั ÉงยืนตามหลกัธรรมาภิบาลเพืÉอใช้เป็นกรอบใน                  

การจดัทาํแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพืÉอให้เกิดเป็นพลงัผลกัดนัร่วมกนัไปสู่เป้าหมาย                         

การจดัทาํแผนยุทธศาสตร์พฒันาระบบราชการเพืÉอเป็นกรอบทิศทางให้ระบบราชการไทยพร้อมรับ                            

การขบัเคลืÉอนประเทศใหบ้รรลุเป้าหมาย มีภูมิคุม้กนัทีÉดีสามารถปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้มทัÊงภายในและ

ภายนอก เพืÉอตอบสนองความต้องการของประชาชน การจดัทาํแผนยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ ÉนซึÉ งกําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิÉน เพืÉอ      

การพฒันาทอ้งถิ Éนในอนาคต เป็นตน้ 

ในการบริหารภาครัฐไทยไดมี้นโยบายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการจดัการเชิงกลยทุธ์ เช่น พระราชกฤษฎีกาวา่

ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการบริหารกิจการบ้านเมืองทีÉ ดี พ .ศ . 2546 กําหนดให้ส่วนราชการ

ดาํเนินการจดัทาํแผนปฏิบติัราชการ 4 ปี และแผนปฏิบติัราชการประจาํปี เพืÉอให้เกิดผลสัมฤทธิÍ ต่อภารกิจ

ของรัฐ รวมทัÊ งสํานักงบประมาณไดก้ําหนดให้แผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี เป็นส่วนหนึÉงในการจดัทาํคาํขอ

งบประมาณรายจ่ายประจาํปีงบประมาณ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ .ศ. 2550 มาตรา 78 (2) 

กาํหนดให้รัฐตอ้งดาํเนินการสนบัสนุนให้จงัหวดัมีแผนและงบประมาณเพืÉอพฒันาจงัหวดั เพืÉอประโยชน์

ของประชาชนในพืÊนทีÉ และพระราชบญัญตัิระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบบัทีÉ 7) พ.ศ. 2550 มาตรา 

53/1 บญัญติัวา่ “ให้จงัหวดัจดัทาํแผนพฒันาจงัหวดัใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม

ในระดบัชาติ และและความตอ้งการของประชาชนในทอ้งถิ Éนในจงัหวดั และมาตรา 53/2 บญัญติัว่า “ใหน้าํ

ความตามมาตรา 53/1 มาใช้บังคับกับการจัดทําแผนพัฒนากลุ่มจังหว ัด ด้วยโดยอ นุโลม”  และ

กระทรวงมหาดไทยไดอ้อกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัทาํและประสานแผนพฒันาท้องถิ Éน 
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พ.ศ. 2546 ซึÉ งระเบียบดงักล่าวไดก้ ําหนดให้องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ Éนทุกแห่งยกเวน้กรุงเทพมหานคร 

ตอ้งจดัทาํ “แผนยุทธศาสตร์การพฒันาทอ้งถิ Éน แผนพฒันา 3 ปี และแผนปฏิบติัราชการประจาํปี”  ดงันัÊน 

ประเทศไทยจึงมีการนาํแนวคิดการจดัการเชิงกลยุทธ์มาประยกุตใ์ชใ้นการบริหารภาครัฐทุกระดบั 

ในขณะเดียวกัน สถาบนัการศึกษาและหน่วยงานต่างๆในประเทศไทยได้ขยายการศึกษาวิจยั

เกีÉยวกบัการจดัการเชิงกลยุทธ์เพิÉมขึÊนจากหลายสาขาวชิา โดยเฉพาะอยา่งยิ Éงสาขารัฐประศาสนศาสตร์ แมว่้า

ในปัจจุบนัจะยงัมีการศึกษาวิจยัเกีÉยวกบัการจดัการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐไม่มากนกั  แต่ถือไดว้า่การจดัการ

เชิงกลยทุธ์ในภาครัฐเป็นความรู้ทีÉสําคญัในการบริหารภาครัฐ ซึÉ งยงัขาดการประมวลและสังเคราะหค์วามรู้

ให้เอืÊอต่อการพฒันาความรู้และนาํความรู้ไปประยกุต์ใชใ้นภาครัฐไทยทีÉปัจจุบนัมีความตอ้งการความรู้ดา้น

นีÊ มากขึÊ น ส่งผลให้การศึกษาวิจยัด้านการจดัการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐของไทยและการประยุกต์ใช้ใน                               

การบริหารภาครัฐไทยระดบัต่างๆใชค้วามรู้ของต่างประเทศและการจดัการเชิงกลยุทธ์ของภาคธุรกิจซึÉ งมี

บริบทแตกต่างจากองค์การภาครัฐไทยเป็นหลกั 

ผูว้ิจยัในฐานะประธานคณะกรรมการบริหารชุดวชิา 33714  การบริหารยุทธศาสตร์ และชุดวชิา 

33303 นโยบายสาธารณะและการวางแผน และผูส้อนดา้นการจดัการเชิงกลยุทธ์ภาครัฐ เช่น ชุดวิชา śśŜŜŚ                      

การจดัการเชิงกลยทุธ์ในภาครัฐกิจ  และชุดวิชา śśšŘŝ นโยบาย กลยุทธ์ และนวตักรรมการบริหารจดัการ

ภาครัฐ ในระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก แขนงวชิาบริหารรัฐกิจ  (รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  จึงเห็นความสําคญัในประเดน็ดงักล่าว โดยการวจิยัในครัÊ งนีÊ  จะประมวล

และสังเคราะห์ความรู้จากงานวจิยัด้านการจดัการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐของไทยและการสัมภาษณ์เชิงลึก

นกัวชิาการผูท้รงคุณวฒิุ  เพืÉอใหท้ราบความก้าวหนา้ของความรู้ และนาํไปสู่โครงสร้างของความรู้ทีÉชดัเจน

และการริเริÉมการเสนอประเด็นใหม่ๆ ทัÊงดา้นเนืÊอหาและการศึกษาวิจยัการจดัการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐทีÉ

ส่งผลต่อการพฒันาความรู้และการนาํความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นภาครัฐไทยต่อไป 

 

1.2 วตัถุประสงคก์ารวจิยั  

1) เพืÉอประมวลสถานภาพความรู้ดา้นการจดัการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐของไทย 

2) เพืÉอสังเคราะห์ความรู้ด้านการจดัการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐของไทยด้านเนืÊอหาและด้าน                          

การศึกษาวจิยั 

 

1.3 ขอบเขตการวิจยั 

1)  ขอบเขตดา้นเนืÊอหา  ความรู้ดา้นการจดัการเชิงกลยทุธ์มีขอบเขตทีÉกวา้งและซบัซอ้น การวิจยัครัÊ ง

นีÊ เป็นการประมวลสภาพความรู้จากงานวจิยัดา้นการจดัการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐของไทย ไดแ้ก่ ประเภทของ

การวิจ ัย ว ัตถุประสงค์หรือประเด็นของการวิจัย   ประช ากรและกลุ่มตัวอย่าง  การเก็บรวบร วม                               



3 

 

 

ขอ้มูลและเครืÉองมือการวจิยั การวิเคราะห์ขอ้มูล ขัÊนตอนของกระบวนการจดัการเชิงกลยุทธ์ ตวัแบบหรือ

เทคนิคการจดัการเชิงกลยุทธ์ทีÉใช้เป็นฐานในการศึกษา ขอ้คน้พบ ขอ้เสนอแนะ เพืÉอให้ทราบความก้าวหน้า

ของความรู้ด้านการจดัการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐของไทย และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจยัแ ละ                              

การสัมภาษณ์นกัวชิาการดา้นเนืÊอหาและการศึกษาวิจยัของการจดัการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐของไทย เพืÉอให้

ได้ความรู้ใหม่หรือโครงสร้างทีÉชดัเจนในภาพรวมของการจดัการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐของไทยทัÊงดา้น

เนืÊอหาและการศึกษาวจิยั ซึÉงสามารถนาํไปใชใ้นการพฒันาความรู้และการนาํความรู้ไปประยุกตใ์ชใ้นภาครัฐ

ไทยต่อไป 

 2) ขอบเขตด้านกลุ่มตวัอย่าง กลุ่มตวัอย่างของการศึกษาวิจยัครัÊ งนีÊ  คือ รายงานการวิจยั 

วิทยานิพนธ์ หรือการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองระดบับณัฑิตศึกษาดา้นการจดัการเชิงกลยุทธ์ภาครัฐของไทย 

ซึÉงพิมพ์เผยแพร่ในช่วงปี พ.ศ. 2550 ถึง ปี พ.ศ. 2557 (เพืÉอใหท้ราบความก้าวหนา้ของความรู้ดา้นการจดัการ

เชิงกลยุทธ์ในปัจจุบนั) และไดรั้บการคดัเลือกตามเกณฑ์ทีÉกาํหนดไว ้จาํนวน 35 เรืÉ อง และนกัวิชาการดา้น

การจดัการเชิงกลยทุธ์ทีÉมีคุณสมบติัตามทีÉเกณฑก์าํหนดไว ้จาํนวน 7 คน 

                3) ขอบเขตด้านการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิจยัครัÊ งนีÊ เป็นการเก็บรวมรวมข้อมูลจาก

เอกสารงานวจิยัของสถาบนัอุดมศึกษาและหน่วยงานในประเทศไทยทีÉมีงานวิจยัดา้นการจดัการเชิงกลยุทธ์

ในภาครัฐ และการสัมภาษณ์เชิงลึกนกัวชิาการด้านการจดัการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐตามเกณฑที์Éกาํหนดไว ้

  4) ขอบเขตดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูล เนืÉองจากมีจุดมุ่งหมายเพืÉอให้ไดข้้อสรุปภาพรวมของ

เนืÊ อหาสาระทีÉมาจากงานวิจยัและการสัมภาษณ์นักวิชาการด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์ทีÉคลอบคลุม

หลากหลายประเด็นมากกว่าการนาํเสนอข้อคน้พบจากงานวิจยัทุกเรืÉ องดว้ยหน่วยมาตรฐานเดียวกนัหรือ                  

การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งผลการวจิยัในรูปดชันีมาตรฐานกบัตวัแปรคุณลกัษณะต่างๆ จากงานวจิยั

ทีÉศึกษาปัญหาเดียวกนัในลกัษณะของการสังเคราะห์เชิงปริมาณ  ประกอบกบัการสังเคราะห์เชิงคุณลกัษณะ

ใช้ไดดี้กับกรณีทีÉกลุ่มตวัอย่างจาํนวนไม่มากนกั การศึกษาวจิยัครัÊ งนีÊ จึงเป็นการสังเคราะห์เชิงคุณลกัษณะ

(qualitative synthesis) โดยวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติพรรณนา และการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงเนืÊอหา   

                 5) ขอบเขตดา้นระยะเวลา การเก็บรวบรวมขอ้มูลระหวา่งเดือนมิถุนายน 2558 – พฤศจิกายน 2559  

 

1.4 กรอบแนวคิดการวิจยั 

การสังเคราะห์ความรู้เป็นระดบัของการเรียนรู้ดา้นความรู้หรือพุทธิปัญญา (cognitive 

 domain) ตามแนวคิดของ Bloom  (1956)  ซึÉ งเป็นการรวบรวม การพิจารณา และการนาํองคป์ระกอบหรือ

ส่วนย่อยต่าง ๆของความรู้เขา้มาผสมผสานอย่างเป็นระบบเพืÉอให้เกิดสิÉ งใหม่หรือโครงสร้างทีÉชดัเจน  

สามารถสร้างหลกัการหรือแนวคิดใหม่เพืÉออธิบายสิÉงต่าง ๆ  ได ้การวจิยัครัÊ งนีÊ จึงอยู่บนพืÊนฐานของแนวคิด

การสังเคราะห์ความรู้ดงักล่าว รวมกบัแนวคิดการประมวลความรู้ การสังเคราะห์งานวิจยั การจดัการเชิง              
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กลยทุธ์ และงานวจิยัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการสังเคราะห์ความรู้ โดยเป็นการประมวลสถานภาพความรู้จากงานวิจยั 

และการสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจยัและการสัมภาษณ์เชิงลึกนักวิชาการดา้นการจดัการเชิงกลยุทธ์ใน

ภาครัฐ เพืÉอใหท้ราบความก้าวหนา้ของความรู้ดา้นการจดัการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐของไทย และเกิดความรู้

ใหม่หรือโครงสร้างทีÉชดัเจนในดา้นเนืÊอหาและดา้นการศึกษาวจิยัของการจดัการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐของ

ไทย ตามกรอบแนวคิดในภาพทีÉ 1.1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพทีÉ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 

1.5 นิยามเชิงปฏิบติัการ 

           การจดัการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐหรือการบริหารยุทธศาสตร์   หมายถึง  กระบวนการตดัสินใจทาง      

การบริหารในการกาํหนดเป้าหมายและวธีิดาํเนินงานซึÉงส่งผลต่อผลการปฏิบติังานในระยะยาวของภาครัฐ 

ประกอบดว้ย การวางแผนกลยุทธ์ การนาํแผนกลยุทธ์ไปปฏิบติั และการควบคุมและประเมินผลแผนกลยทุธ์   

การประมวลสถานภาพความรู้ดา้นการจดัการ

เชิงกลยทุธ์ในภาครัฐของไทยจากงานวจิยั 

-ประเภทของการวจิยั  

-วตัถุประสงคห์รือประเดน็หลกัของการวจิยั   

-ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง   

-การเก็บรวบรวมขอ้มูลและเครืÉองมือการวจิยั                           

-การวเิคราะห์ขอ้มูล  

-ข ัÊนตอนของกระบวนการจดัการเชิงกลยุทธ์   

-ตวัแบบหรือเทคนิคการจดัการเชิง                

กลยทุธ์ทีÉใชเ้ป็นฐานในการศึกษา  

-ขอ้คน้พบ  

-ขอ้เสนอแนะ 

 

ความรู้ดา้นการจดัการเชิง                   

กลยทุธ์ในภาครัฐของไทย 

- ดา้นเนืÊอหา   

- ดา้นการศึกษาวิจยั 

การสงัเคราะห์ความรู้ดา้นการจดัการเชิง                     

กลยทุธ์ในภาครัฐของไทยจากงานวจิยัและ                  

การสัมภาษณ์นกัวิชาการ 
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การประมวลสถานภาพความรู้ดา้นการจดัการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐของไทย หมายถึง  การรวบรวม

และจดัระบบเอกสารงานวิจยัทีÉเกีÉยวกับการจดัการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐของไทยในประเด็นต่างๆ ไดแ้ก่ 

ประเภทของการวิจยั วตัถุประสงค์หรือประเด็นหลกัของการวิจยั  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง  การเก็บ

รวบรวมข้อมูลและเครืÉองมือการวิจยั  การวิเคราะห์ข้อมูล ขัÊนตอนของกระบวนการจดัการเชิงกลยุทธ์                   

ตวัแบบหรือเทคนิคการจดัการเชิงกลยุทธ์ทีÉเป็นฐานในการศึกษา ขอ้คน้พบ และขอ้เสนอแนะ เพืÉอใหท้ราบ

ความก้าวหนา้ของความรู้ดา้นการจดัการเชิงกลยทุธ์ในภาครัฐของไทย 

ประเภทของการวิจยั หมายถึง การจาํแนกลกัษณะของงานวิจยักลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ การวิจยัเชิง

ปริมาณ การวจิยัเชิงคุณภาพ  หรือการวจิยัผสมผสาน 

วตัถุประสงคห์รือประเดน็หลกัของการวิจยั  หมายถึง  จุดมุ่งหมายหรือประเด็นการศึกษาหลกัของ

งานวจิยักลุ่มตวัอย่าง  

ประชากร หมายถึง สิÉ งทีÉงานวิจยักลุ่มตวัอยา่งศึกษา    

กลุ่มตวัอย่าง  หมายถึง สมาชิกส่วนหนึÉงของประชากรของงานวจิยักลุ่มตวัอย่าง  

การเกบ็รวบรวมขอ้มูลและเครืÉองมือการวิจยั  หมายถึง  วิธีและเครืÉองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล

ของงานวิจัยกลุ่มตัวอย่าง  เ ช่น  การศึกษาจากเอกสาร แบบสอบถาม การสัง เกต การสัมภาษณ์                          

การประชุมเชิงปฏิบติัการ การสนทนากลุ่ม การสัมมนา การระดมสมอง เวทีประชาคม และการประชุม

ผูท้รงคุณวฒิุ เป็นตน้ 

การวเิคราะห์ขอ้มูล หมายถึง ลกัษณะของการจดัการขอ้มูลงานวิจยักลุ่มอย่างดว้ยวิธีต่างๆ ไดแ้ก่  

การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ  หรือการวเิคราะห์ขอ้มูลผสมผสาน 

ขัÊนตอนของกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์   หมายถึง  ข ัÊนตอนทีÉงานวิจยักลุ่มตวัอย่างศึกษา                     

การจดัการเชิงกลยุทธ์ ได้แก่  การวางแผนกลยุทธ์ การนําแผนกลยุทธ์ไปปฏิบติั และการควบคุมและ

ประเมินผลแผนกลยทุธ์   

ตวัแบบหรือเทคนิคการจดัการเชิงกลยุทธ์ทีÉใชเ้ป็นฐานในการศึกษา  หมายถึง ตวัแบบหรือเทคนิค

ในขัÊนตอนการวางแผนกลยุทธ์ การนาํแผนกลยุทธ์ไปปฏิบตัิ  และการควบคุมและประเมินผลแผนกลยุทธ์  

ทีÉงานวจิยักลุ่มตวัอย่างใช้เป็นฐานในการศึกษา 

ขอ้คน้พบ หมายถึง ผลการศึกษาของงานวิจยักลุ่มตวัอย่าง 

ขอ้เสนอแนะ หมายถึง ขอ้เสนอแนะทัÊงในเชิงวชิาการและเชิงปฏิบตัิของงานวิจยักลุ่มตวัอยา่ง 

การสังเคราะห์ความรู้ดา้นการจดัการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐของไทย หมายถึง การนาํส่วนต่างๆของ

ความรู้เกีÉยวกบัการจดัการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐของไทย ทีÉมาจากงานวิจยัและการสัมภาษณ์นกัวิชาการดา้น

การจดัการเชิงกลยุทธ์มาผสมผสานอย่างเป็นระบบเพืÉอให้เกิดความรู้ใหม่หรือโครงสร้างทีÉชดัเจนในดา้น

เนืÊอหาและดา้นการศึกษาวจิยั  
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ความรู้ด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐของไทยด้านเนืÊอหา   หมายถึง ความรู้ใหม่หรือ

โครงสร้างทีÉช ัดเจนเกีÉยวกับเนืÊ อหาการจดัการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐของไทยทีÉมาจากงานวิจัยแ ละ                            

การสัมภาษณ์นักวิชาการด้านการจัดการเชิงกลยุทธ์  ในประเด็นต่างๆ ได้แก่  การใช้คาํศัพท์เกีÉยวกับ                         

การจดัการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐ  ความแตกต่างระหว่างการจดัการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐกบัการจดัการเชิง               

กลยทุธ์ในภาคเอกชน ความสอดคลอ้งระหวา่งการจดัการเชิงกลยทุธ์ในภาครัฐไทยกบัหลกัวชิาการ ตวัแสดง

หลกัในการจดัการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐไทย บทบาทของผู้บริหารในการจดัการเชิงกลยุทธ์ สมรรถนะทีÉ

จาํเป็นสําหรับการจดัการเชิงกลยุทธ์ องคป์ระกอบร่วมสําคญัในการวางแผนกลยุทธ์ภาครัฐ ลกัษณะทีÉดีของ                     

การจดัการเชิงกลยทุธ์ภาครัฐ ปัจจยัสําคญัในการนาํแผนกลยุทธ์ภาครัฐไปปฏิบติั องค์ประกอบร่วมสําคญัใน

การควบคุมและประเมินผลแผนกลยทุธ์ภาครัฐ และกระบวนการจดัการเชิงกลยทุธ์ในภาครัฐไทย 

ความรู้ด้านการจดัการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐของไทยดา้นการศึกษาวิจยั หมายถึง ความรู้ใหม่หรือ

โครงสร้างทีÉชดัเจนเกีÉยวกบัการศึกษาวิจยัการจดัการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐของไทยทีÉมาจากงานวิจยัและ                       

การสัมภาษณ์นักวิชาการด้านการจดัการเชิงกลยุทธ์ในประเด็นต่างๆ ได้แก่ เนืÊ อหาการศึกษาวิจยัด้าน                       

การจดัการเชิงกลยทุธ์ในภาครัฐในอนาคต วิธีการศึกษาวจิยัดา้นการจดัการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐในอนาคต 

และทิศทางการศึกษาการจดัการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐ 

 

1.6 ประโยชน์ทีÉไดร้ับ 

1) องค์การภาครัฐต่างๆ องคก์ารทีÉปรึกษาหรือองคก์ารกลางภาครัฐทีÉใหค้าํปรึกษาเกีÉยวกบั                       

การจดัการเชิงกลยทุธ์ในภาครฐั และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย ไดส้ารสนเทศทีÉมีประโยชน์ต่อการพฒันา                       

การจดัการเชิงกลยทุธ์ในภาครฐัของไทยทุกระดบั 

2) สถาบนัการศึกษา สถาบนัวจิยั สถาบนัทางวชิาการอืÉน และนกัวชิาการไดข้อ้มูลทีÉเป็นประโยชน์

ต่อการเรียนการสอนและการวิจยัด้านการจดัการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐในอนาคต โดยเฉพาะอย่างยิ Éง

ความก้าวหน้าของการจดัการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐ และความรู้ใหม่หรือโครงสร้างทีÉชดัเจนในดา้นเนืÊอหา

และดา้นการศึกษาวจิยัของการจดัการเชิงกลยทุธ์ในภาครัฐ 

 

 

 

 

 

 




